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今年以来，福建省产品质量检验研究院电器产品检验研究所（以下简称“电

器所”）立足事业发展实际，深入贯彻落实《福建省弘扬“马上就办、真抓实干”

优良传统作风若干规定》，着力在“快、实、优”上下功夫，聚力提高效率、提

升效能、提增效益，积极为该院践行“两个转变”、打造强院名院和助力福建省

全方位推动高质量发展超越提供技术支持。 

“快”字当头提高效率。动员快。紧密结合学习贯彻党的十九届六中全会、

省第十一次党代会精神以及省委提出的“三提三效”行动要求，在总结上一年度

工作基础上，就贯彻福建省质检院“十四五”规划要求、开展和实施好新一年度

工作任务，广泛倾听职工意见建议，形成全员对新一年度事业发展思路的普遍共

识。部署快。所班子准确识变、科学应变、主动求变，迅速调整职责分工，统筹

推进实验室建设、办公区改造搬迁、3C 标准换版、组织机构调整、人才队伍建设

等年度重点任务。落实快。自今年 1 月份以来，电器所全所职工立足岗位，加班

加点，有效整合内部资源，充分激发工作热情，工作效率全面提高，3C 标准换版

进度加快。 

“实”字当头提升效能。党建引领推动事业健康发展。统筹推进党支部达标

创星活动，以争创星级党支部和“1252”先进班组为抓手，突出党员班组长政治

理论学习和先锋表率作用发挥，大力弘扬“马上就办，真抓实干”优良作风，深

入检验一线倾听诉求 20 余个，解决检验检测、报告编制、样品流转等方面困难 15

个，有力保障事业健康发展。检研双轮驱动增强技术实力。《基于物联网的充电

桩智能检测系统开发研究》等 2项福建省市场监管局科技项目结题验收，新申报 1

个省中央引导地方科技发展资金项目，组织完成 2 项国际 CB 能力验证、8 人次高

压电工培训以及数据采集系统等一批检测设备验收，进一步提升综合技术实力。

多举措推进人才队伍建设。结合社会经济发展新特点和事业发展新要求，重新调

整组织机构设置，推进新一轮岗位聘任，开展室负责人岗位竞聘，畅通人才成长

通道，提供展示自我的平台。全方位夯实队伍凝聚力与工作作风。建立党员群众

联系服务机制，实施“七类结对”全覆盖式谈心谈话，有效畅通职工诉求渠道，

加强思想政治引领，广泛凝聚共识。组织开展居民安全用电媒体宣传、垃圾分类、



 

闲置物品再利用、植树护绿等志愿服务，深化文明实践，强化责任担当，助力文

明城市创建。活跃开展手机摄影赛、球类及八段锦运动健身、“三八节”观影等

团队活动，丰富职工生活，凝聚队伍向心力。推荐选树质检标兵、优秀员工、优

秀共产党员等一批先进典型，充分发挥示范带动作用，激发创先争优热情，提振

干事创业精气神。 

“优”字当头提增效益。能力优。出色完成 IP 防护等级国际能力验证。统筹

技术力量，深入研究作业指导书，分析制定周密测试计划，对试验中的疑难问题

反复推敲论证，有力确保以过硬的技术实力取得该项目 11 个比对数据均为“优秀”

的优异成绩。服务优。技术助力厦门宏发开关设备有限公司产品出口欧洲。为确

保企业能在欧洲客户规定时限内完成测试和报告上传，专门成立攻关项目组，连

续数周高负荷连轴转保障，克服项目测试难度大、任务重等困难，圆满完成企业

委托任务，收到了企业专函感谢。业绩优。通过理顺 CB 报告编制、审核流程，大

大缩短认证周期，加快国际认证业务发展；通过整合全所资源，最大程度提升效

能，累计完成各类检验检测近 850 个单元，业务收入同期增长 57.9%，实现了业务

“开门红”“开门稳”的良好开局。 

 

 


